
 
Greenhouse gas emissions goal 1 / हįरतगृह ƶास उȖजŊन लƙ १ 

Achieve an overall 5% reduction in total annual energy consumption (kWh) compared to the 
previous year.  

लƙ: अिघʟो वषŊको तुलनामा कुल वािषŊक ऊजाŊ खपत (kWh) मा समŤ ५% कटौती हािसल गनő । 

Greenhouse gas emissions goal 2 / हįरतगृह ƶास उȖजŊन लƙ 2  

Increase plant-based meals sold by 10% in 6 months with Promoting a new, dedicated section on the 
menu featuring creative and locally sourced vegetarian and vegan dishes. 

 लƙ: नयाँ, ̾थानीय ŝपमा ŷोत गįरएका शाकाहारी (vegetarian) र िभगन (vegan) पįरकारहŝ समावेश गरी ६ 
मिहनामा िबŜवामा आधाįरत खानाको िबŢी १०% ले बढाउने । 

Biodiversity goal 1 / जैिवक िविवधता लƙ १  

Select a local, reputable conservation charity (e.g., related to the Shivapuri-Nagarjun National Park area) 
for an annual donation or fundraising campaign. Action: Create an "Eco-Tips" guide for guests on 
responsible wildlife viewing and pollution avoidance. 

लƙ: वािषŊक चȽा वा कोष सƾलन अिभयानका लािग एक ̾थानीय, Ůितिʿत संरƗण परोपकारी सं̾था (िशवपुरी-
नागाजुŊन राि Ō̓ य िनकुǣ Ɨेũसँग सɾİɀत) छनोट गनő र अितिथहŝको लािग िजʃेवार वɊजȶु अवलोकन र 
Ůदूषणबाट बǇे बारे "इको-िटɛ" गाइड तयार गनő । 

Water goal 1  

Reduce water consumption by 10% per guest night on all guestroom and public area. 

लƙ: सबै अितिथ कोठा र सावŊजिनक Ɨेũहŝमा Ůित अितिथ रात पानीको खपत १०% ले घटाउने । 

Community support acƟvity 1 / सामुदाियक सहयोग गितिविध १  

Assign a senior manager to attend quarterly Ward (Wada) meetings or relevant local business association 
meetings to stay abreast of community concerns. 

लƙ: समुदायका िचȶाहŝ बारे जानकारी िलन ũैमािसक वडा बैठकहŝ वा सɾİɀत ̾थानीय ʩापार संघको 
बैठकहŝमा भाग िलन एक वįरʿ Ůबɀक िनयुƅ गनő । 

OTHER ACTIVITIES, GOALS AND IMPROVEMENTS 

Roll out mandatory, annual AnƟ-DiscriminaƟon and Diversity Training for all staff (including managers), 
focusing on caste, disability, and gender equity. AcƟon: Include a Non-DiscriminaƟon Clause in all 
supplier contracts, requiring adherence to Nepal's Labour Act. 

भेदभाव िवरोधी र िविवधता तािलम: जाित, अपाǀता, र लैिǀक समानतामा ȯान केİȾत गदŔ  सबै कमŊचारीहŝ 
(Ůबɀकहŝ सिहत) को लािग अिनवायŊ, वािषŊक भेदभाव िवरोधी र िविवधता तािलम सुŜ गनő । समयसीमा: फेŰुअरी 
२०२६ । 



 
Document the dates and amounts of the wage adjustments and confirm they met or exceeded the 
mandated naƟonal minimum wage increases. 

तलब समायोजन: Ǜाला समायोजनको िमित र रकम दˑावेजीकरण गनő र ितनीहŝले अिनवायŊ राि Ō̓ य Ɋूनतम 
Ǜाला वृİȠ पूरा गरे वा नाघेको पुिʼ गनő । समयसीमा: जुलाई २०२६ । 

Dedicate a retail display area in the lobby/giŌ shop to exclusively showcase high-quality, Fair Trade-
cerƟfied or local arƟsan products (e.g., Thangka painƟngs, ceramics, texƟles). 

̾थानीय कारीगर उȋादनहŝ: लबी/उपहार पसलमा उǄ-गुणˑरका, फेयर टŌ ेड-Ůमािणत वा ̾थानीय कारीगर 
उȋादनहŝ (जˑै थाȱा िचũकला) ŮदशŊन गनŊ एक खुūा ŮदशŊन Ɨेũ समिपŊत गनő । समयसीमा: नोभेɾर २०२६ । 

Reform the current sustainability page on our website with more integrated sustainability message and 
more through our social media.  

वेबसाइटमा रहेको हालको İ̾थरता पृʿलाई थप एकीकृत İ̾थरता सȽेशसिहत सुधार गनő । समयसीमा: जनवरी 
२०२६ । 

Circulate Travel Life Appendix I (Unacceptable pracƟces to all the purchase, F&B, HK, engineering Team 
for ingredients list harmful by Travel Life. 

टŌ ्याभल लाइफले (Travel Life) हािनकारक भनी सूचीकृत गरेका सामŤीहŝको लािग टŌ ्याभल लाइफ पįरिशʼ I 
(अˢीकायŊ अɷासहŝ) लाई खįरद (Purchase), खाȨ तथा पेय पदाथŊ (F&B), हाउसिकिपङ (HK), र 
इİ̢जिनयįरङ (Engineering) लगायतका सɼूणŊ टोलीमाझ िवतरण गनő ।" 

 


